
Отчёт наставляемого  

Семиной Марины Владимировны 

по итогам реализации программы наставничества, осуществляемой в 

контексте модели 

«классный руководитель – классный руководитель» 

1. Общие сведения 

Ф.И.О. наставляемого: Семина Марина Владимировна                      

Ф.И.О. наставника: Дронова Римма Владимировна 

Период наставничества: с 01.09.2024. по 31.05.2025. 

 
2. Рефлексивный анализ 

Целевой контур программы наставничества определялся на основе карты 

комплексной диагностики профессиональных затруднений классного руководителя и 

индивидуальной беседы с наставляемым. В результате были определены дефицитные 

профессиональные компетенции: аналитическая компетентность и социально-

педагогическая компетентность, которые легли содержательной единицей в основу 

программы. 

Задача наставника – помочь молодому специалисту реализовать себя, развить 

личностные качества, коммуникативные и управленческие решения. 

Более подробно о задачах наставничества: 

• привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и 

закрепление в образовательном учреждении; 

• ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по 

занимаемой должности. 

• создание условий для приобретения им необходимых профессиональных навыков в 

работе с классным коллективом  

   Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий: 

• изучение нормативного акта «Должностная инструкция классного 

руководителя», нормативных документов по организации воспитательного процесса; 

• взаимопосещение внеклассных мероприятий, родительских собраний; 

• совместные внеклассные мероприятия, посещение выставок. 

• проектирование деятельности по выстраиванию работы с родителями и 

учащимися на год; 

• оценка результативности реализации программы наставничества. 

Совместная работа выстроилась в три этапа: 

1й этап проведен в формате проектно-аналитической сессии с участниками 

(наставник, наставляемый) по уточнению организационно-содержательных аспектов 

программы. 

2й этап – основной, в ходе которого происходила отработка основных 

проблемных зон наставляемого.  
Следующий  этап  работы  заключался  в  совместном проектировании 

сценария проведения родительского собрания «Адаптация пятиклассников». 

Обсуждался формат родительского собрания, распределялись тактические задачи 



по подготовке сценария и проведения ближайшего мероприятия родительского 

собрания.  

Сформированные в ходе данной деятельности умения позволили перейти к задаче 

более высокого порядка, а именно: «проектирование работы по выстраиванию работы 

с родителями и учащимися на год», где ведущая роль принадлежала наставляемому. 

Вместе с Риммой Владимировной мы проводили совместные классные часы: 

посетили «Краеведческий музей» в СДК Новотулка, приняли участие в акции «Помоги 

ветерану». Помогали друг другу в подготовке и показе концертных номеров на 

общешкольном мероприятии «Встреча выпускников». 

 

         От наставника были получены следующие рекомендации: совершенствовать свои 

знания, выступать с докладами на педсоветах, семинарах, участвовать в конкурсах. 

Данная практика позволила обогатить знания молодого специалиста, совершенствовать 

профессиональное развитие.  

        Учащиеся 5 класса под руководством классного руководителя приняли участие в 

областном конкурсе фоторабот «Питомцы – герои картин, книг, фильмов», где ребята 

заняли призовые места. Также, обучающиеся, активно участвуют в различных 

олимпиадах, в том числе, и на платформе «Учи.ру», занимая победные и призовые места. 

Хорошим показателем мастерства молодого педагога является вовлечение своих 

воспитанников в волонтёрскую деятельность (Добро.ру): ребята, родители и классный 

руководитель собирали посылки солдатам СВО, убирали придомовую территорию 

матери погибшего солдата, наравне со старшими учащимися участвовали в 

экологических субботниках. 

             В текущем учебном году наставляемый успешно приняла участие в 

муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства, заняв 2 призовое место. 

Данная практика наставничества создает условия, которые направлены на 

формирование исследовательской, творческой активности педагога, помогает 

преодолевать трудности, связанные с адаптацией в новых условиях трудовой 

деятельности. 

3й этап – контрольно-оценочный, изначально был ориентирован на оценку 

результативности реализации программы наставничества и проходил в формате 

рефлексивная сессии, где были обсуждены следующие проблемные вопросы, как работа 

с документацией классного руководителя, заполнение электронного журнала в АСУ 

РСО, выявленные в ходе организационно-содержательных аспектов наставнической 

деятельности. 
 

ВЫВОД: 

Таким образом, выстроенная нами система методического сопровождения 

позволила  нам новичкам легко и успешно пройти период адаптации, найти свой 

стиль в работе, раскрыть свой творческий потенциал. Причём польза от этого 

процесса двусторонняя: обогащение педагогическим опытом молодого учителя и 

повышение квалификации и профессионального мастерства педагога-наставника. А в 

целом, это ценное приобретение для школы, поскольку с ростом своих педагогических 

кадров, образовательное учреждение повышает эффективность своей деятельности.  

Преимущества наставничества очевидны: педагогическое наставничество имеет 

более широкую направленность, является более практико-ориентированным, обладает 



большей гибкостью, отличается своим многообразием форм и методов работы, 

осуществляется тесный межличностный контакт наставника и его подопечного, анализ его 

сильных и слабых профессиональных позиций, контроль его практической деятельности. 

Систематическая работа с наставниками дает положительный результат, а значит, 

она необходима. Ведь еще великий педагог  Ян Амос Коменский писал «Легко правильно 

следовать за тем, кто правильно идет впереди». 

Для того чтобы добиться хороших результатов, надо постоянно работать над собой, 

изучать себя, свои достоинства и недостатки, постепенно формировать в себе тот 

внутренний стержень, на котором будет строиться не только профессиональное, но и 

личностное развитие. Чем больше вы достигаете в профессиональном становлении, тем 

больше развиваетесь как личность. Именно в педагогической профессии личностный рост 

является непременным условием достижения профессионализма.  

 

 

Приложение 1 Карта комплексной диагностики профессиональных затруднений 

классного руководителя. 
0 баллов – нужна помощь 

1 балл – владею частично 

2 балла – владею в полной мере 
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Нормативно- 

правовая 

компетентность 

знание законодательства о современном образовании 2   

нормативно-правовое обеспечение профессиональной 
деятельности классного руководителя 

 1  

умение применять правовую базу о защите детства  1  

применение законодательных актов, определяющих 
содержание воспитания 

 1  

Аналитическая 

компетентность 

(позволяет 

классному 

руководителю 

принимать 

эффективные 

решения 

конкретных задач в 

воспитательной 

работе) 

овладение методом научного исследования явлений и 
процессов классной воспитательной работы; 

 1  

разработка методик изучения учащихся (образовательный 

статус, уровень воспитания, творческие предпочтения, 
организация свободного времени) 

 1  

обучение анализу конкретных воспитательных ситуаций и 
выработке конкретных решений 

 1  

разработка научно-методических принципов системного 

анализа состояния и перспектив развития воспитательной 
работы в классе 

 1  

проектирование содержания мониторинга изучения 

актуальных проблем личностного развития детей в едином 
воспитательном пространстве 

 1  

Компетентность 

здоровьесбережения 

(направлена на 

изучение 

физического и 

психического 

здоровья учащихся 

класса) 

разработка методического инструментария активных форм 
развития и сохранения физического здоровья детей 

(соревнования, экскурсии, походы, спортивные праздники, 

олимпийские игры и т.д.) 

 1  

определение долговременных задач развития здорового 
образа жизни в социоприродной среде 

2   

овладение технологиями просвещения учащихся класса в 

области личной гигиены, антиалкогольной и 
антиникотиновой пропаганды 

2   



подготовка диагностических материалов по проблемам 

соблюдения санитарно-гигиенических требований к уроку, 

организации учебной деятельности, укрепление здоровья в 
свободное время 

 1  

Социокультурная изучение технологии потребностей, интересов и желаний  1  

компетентность 

(направлена на 

организацию 

разнообразной 

деятельности в 

области культуры и 

свободного времени 

учащихся) 

ребят в организации и проведении внеклассных мероприятий    

сохранение и обогащение опыта культурной деятельности 
народов России 

 1  

обеспечение развития детской личности на ценностях, 
нормах и традициях российской культуры 

2   

организация развития способностей и потребностей детей в 
свободное время 

 1  

разработка системы освоения детьми природной среды  1  

Социально- 

педагогическая 

компетентность 

(реализуется на 

основе создания 

опыта 

взаимодействия 

классных 

руководителей, 

социальных 

педагогов и 

школьных 

психологов) 

поддержание партнерских отношений с семьей ребенка, 
совместное решение детских проблем 

 1  

насыщение воспитательным содержанием социальной среды, 

оказывающей решающее воздействие на развитие детской 
личности 

 1  

формирование социально-психологического климата, 

способствующего продуктивной совместной деятельности и 

всестороннему развитию подростков в детском коллективе 

    1  

овладение формами и методами обучения детей различным 

видам социальной деятельности и межличностного 

взаимодействия 

2   

 

Результаты диагностики 
Средний балл составляет 1,6-2,0 баллов – владеет в полной мере, 

1,0 – 1,5 – владеет частично, 

ниже 1,0 – не владеет 

Области компетенции Средний балл 

Нормативно-правовая компетентность 1,25 

Аналитическая компетентность 1,0 

Компетентность здоровьесбережения 1,5 

Социокультурная компетентность 1,2 

Социально-педагогическая компетентность 1 

 

Анкета наставляемого 
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? Да 

2. Если да, то где? ГБОУ СОШ с. Новотулка 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

1.Эффективность программы 
наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать  в программе 
наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 
вебинары, участие в 

конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний 

1 2 3 4 5 6 7  9 10 

6. Качество передачи Вам 
необходимых практических 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

навыков           

7. Ощущение поддержки от 
наставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы довольны 
вашей совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

8. Что Вы ожидали от программы и своей роли? Стать успешным

 классным руковоителем. 

 

10. Насколько оправдались Ваши 
ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

Возможность общения с опытным классным 

руководителем. 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить? Создать общий проект с наставником. 

 

13. Как часто проводились мероприятия по 

развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 
конкурсах) 

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Родительское собрание "Адаптация пятиклассников" 

Классный руководитель: Семина Марина Владимировна 

Цель: оценка адаптационного периода в классе, решение и профилактика проблем. 

Задачи: ознакомить с психологическими особенностями периода адаптации; 

проанализировать состояние классного коллектива и отдельных его участников в 

условиях адаптации к новым условиям учебы; выявить причины дезадаптации 

учащихся и наметить пути решения появившихся проблем. 

Ход собрания 

Вступительное слово классного руководителя:  

Итак, первая часть школьной жизни уже позади - ребенок отучился в начальной 

школе. Он повзрослел. Он чувствует себя взрослым и снисходительно относится к 

тем «малышам», ряды которых сам покинул всего лишь три месяца назад. Он теперь - 

пятиклассник! Подростку предстоит понять требования средней школы и 

приспособиться к ним. Переход ученика из начальной школы в среднюю школу 

совпадает со своеобразным концом детства - стабильным периодом развития в жизни 

ребенка. В пятом классе ребенка ждет новая система обучения: классный 

руководитель и учителя-предметники, преподающие новые дисциплины в разных 

кабинетах. 

Одни пятиклассники гордятся тем, что повзрослели, и быстро втягиваются в учебный 

процесс, а другие переживают изменения в школьной жизни, и адаптация у них 

затягивается. В такой период дети нередко меняются - тревожатся без явных на то 

причин, становятся робкими или, наоборот, развязными, слишком суетятся. Как 

результат - у ребят снижается работоспособность, они становятся забывчивыми, 

неорганизованными, иногда у детей ухудшаются сон и аппетит. 

Успешность адаптации младшего подростка зависит не только от его 

интеллектуальной готовности, но и от того, насколько хорошо он умеет налаживать 

отношения и общаться с одноклассниками и педагогами, соблюдать школьные 

правила, ориентироваться в новых ситуациях. 

Давайте разберемся, в чем же заключается сложность этого периода и как миновать 

«подводные камни», о которые «спотыкаются» и дети, и родители, и педагоги. 

В большинстве случаев сами пятиклассники указывают, что в школе стало сложнее, 

потому что: 

• очень много разных учителей (их надо запомнить, привыкнуть)  к требованиям 

каждого); 

• непривычное расписание (новый режим); 

• много новых кабинетов, которые неизвестно как расположены; 

• новые дети в классе (или я сам в новом классе); 

• новый классный руководитель; 



• в средней школе мы снова - самые маленькие, а в начальной были уже 

большими; 

• проблемы со старшеклассниками (например, в буфете или в туалетной 

комнате). 

Учащиеся переходят из начальной школы в среднюю. В этот период происходят 

существенные изменения в психике ребенка. Перестраиваются житейские понятия. 

Развивается теоретическое мышление, т. е. мышление в понятиях и это способствует 

возникновению рефлексии. Также к концу этого периода у учащихся должны 

сформироваться произвольность и способность к саморегуляции. 

В переходный период наибольшие изменения во внутренней позиции связаны со 

взаимоотношениями с другими людьми, прежде всего со сверстниками. В этом 

возрасте появляются притязания детей на определенное положение в системе и 

деловых, и личных взаимоотношений класса, формируется достаточно устойчивый 

статус ученика в этой системе. Поэтому на эмоциональное самочувствие ребенка все 

в большей степени начинает влиять то, как складываются его отношения с 

товарищами, а не только успехи в учебе и отношения с учителями. 

Если для учащихся начальной школы проблемы чаще всего связаны с учебной 

успешностью, то переход в среднее звено школы сопряжен с проблемами 

личностного развития и межличностных отношений ребят. А это, как правило, 

сопровождается появлением разного рода трудностей - повышением тревожности, 

появлением неуверенности, страхов, частых волнений в ситуациях, связанных 

(решением каждодневных задач. Например, усиливается страх не соответствовать 

ожиданиям окружающих, который в этом возрасте, как правило, сильнее, чем страх 

самовыражения. Для ребенка младшего подросткового возраста чрезвычайно важно 

мнение других людей о нем и о его поступках, особенно мнение одноклассников и 

учителей. Постоянный страх не соответствовать ожиданиям окружающих приводит к 

тому, что и способный ребенок не проявляет в должной мере свои возможности. 

Кстати, дети очень способные живут в быстром ритме, увлекаются шахматами, 

английским языком, информатикой, и может быть, поэтому физиологическая 

сопротивляемость стрессу у них низкая. Родители, заботясь об образовании детей и 

их успешности в будущей жизни и беспокоясь, «как бы чего не случилось на улице, 

ведь время такое сложное», предпочитают загружать свободное время ребенка 

образованием, хотя именно эти дети нуждаются в щадящем режиме и специальных 

навыках управления стрессом, и, может быть, в особом внимании медиков. 

Трудности и страхи в отношениях с учителями испытывают от трети до половины 

всего числа пятиклассников. В свою очередь, родители, принуждая детей работать 

«на оценку», все больше провоцируют школьные страхи, связанные у детей с 

неуверенностью в своих силах, тревогой по поводу негативных оценок или их 

ожидания. Это представляет особую проблему в период адаптации «пятиклашек» к 

школьной жизни, когда стремление ребенка хорошо выполнять все предъявляемые 

школой требования, показать себя с лучшей стороны побуждает его проявлять 

высокую активность. 

Успешность адаптации пятиклассника зависит не только от интеллектуальной 

готовности, но и от того, насколько хорошо он умеет налаживать отношения и 

общаться с одноклассниками и педагогами, соблюдать школьные правила, 

ориентироваться в новых ситуациях. 



Итак, рассмотрим проблемы школьной адаптации. 

1. Изменение условий обучения  

Учась в начальной школе, ребенок был ориентирован на одного учителя. Именно у 

него надо было завоевать авторитет. Уже через некоторое время после начала учебы 

этот учитель знал, на что способен ваш ребенок, как его ободрить, поддержать, 

помочь разобраться в сложной теме. Ребенок спокойно развивался: приобретал 

знания в ОДНОМ кабинете, с ОДНИМ основным учителем, его окружали ОДНИ и те 

же ребята, и требования к выполнению заданий и ведению тетрадей были 

ОДИНАКОВЫЕ. Все было привычно. А учитель - практически вторая мама, которая 

и подскажет, и направит. 

При переходе же в 5-й класс ребенок сталкивается с проблемой множественности. 

Во-первых, стало МНОГО учителей-предметников. Во-вторых, каждый предмет 

изучается в своем кабинете, и таких кабинетов МНОГО. Зачастую на этом этапе дети 

переходят в другую школу, в другой класс (например, гимназический). Тогда ко 

всему вышесказанному прибавляется еще и новый коллектив - МНОГО новых ребят. 

Рушится привычный мирок, и, конечно, освоить все это непросто. Надо выучить всех 

новых учителей, расположение всех кабинетов. А на это требуется время. И побегать 

по школе придется, потому что больше некому напомнить, какой следующий урок и в 

каком кабинете он будет. Ко всему прочему, необходимо помнить, что ребенку надо 

заново завоевывать авторитет, и не у одного учителя, а у многих, со многими 

учителями выработать свои отношения. Поневоле заволнуешься, испугаешься - а в 

итоге повышается тревожность. 

2. Изменение требований  

Период адаптации еще усложняет рассогласованность требований разных учителей-

предметников. Один просит завести тетрадь в 48 листов, другой - тоненькие тетради, 

но их должно быть 3 штуки. Преподаватель русского языка требует все выделять 

зеленой ручкой, преподаватель математики - карандашом. По английскому требуют 

завести отдельную тетрадочку-словарь, по биологии - все термины записывать в 

конце обычной рабочей тетради. На литературе ценят высказанные собственные 

мысли, а на уроках истории все должно быть «документально подтверждено». И все 

эти требования надо не только ВЫУЧИТЬ, но и СОБЛЮДАТЬ, и не запутаться, где 

что надо делать. 

Чем можно помочь? 

Во-первых, увидеть плюсы этих «рассогласованностей». Эти «мелочи», которые 

поначалу так затрудняют ребенку школьную жизнь, приносят и пользу. Он учится 

учитывать все требования, соотносить их, преодолевать трудности, а значит, учится 

взрослой жизни, где «многотребовательность» в порядке вещей. 

Во-вторых, это учит подростка строить отношения с разными людьми, становясь 

более гибким. 

Помогите ребенку запомнить все требования и правила, предъявляемые учителями. 

Один из путей - совместное с подростком составление расписания с указанием 

особенностей выполнения заданий 

3. Отсутствие контроля  

Всю начальную школу вашему ребенку помогал один учитель; Он выполнял 



функцию и учителя, и классного руководителя, и контролера. Быстро определив все 

особенности детей своего класса, учитель помогал им контролировать учебный 

процесс. Одному из них напомнит, что надо сделать домашнее задание, другому- 

чтобы тот принес карандаши, третьему простит невыполненное упражнение (потому 

что знает, что ребенка мучают головные боли) и останется с ним после уроков. В 

общем отслеживалось выполнение всех заданий всеми учениками. При переходе в 

пятый класс такой индивидуальный подход исчезает. Происходит как бы 

обезличивание школьника. Есть только пятиклассники в целом. У каждого 

предметника большая нагрузка 11 много учащихся из разных параллелей. Запомнить 

все особенности всех учеников он просто не в состоянии. Поэтому у ребенка 

создается впечатление, что он никому из учителей не нужен, что можно «похалявить» 

и что-то не сделать - в общей массе это может пройти незамеченным. С другой 

стороны, появляется некоторая «безнадзорность» со стороны классного 

руководителя. Он не следит за поведением ребенка на всех переменах. Не 

организовывает в полной мере досуг после уроков. Отсюда и внезапно появившаяся у 

некоторых детей регрессия: ребенок начинает капризничать, как маленький, играть с 

малышами (уходит к своей первой учительнице) или бегать зa классным 

руководителем. А у других, наоборот, восторженное опьянение свободой 

передвижения приводит к нарушениям школьных правил. 

Чем можно помочь? 

Такое отношение к ребенку, по понятным причинам, может обидеть вас, дорогие 

родители. «Как же так, - скажете вы, - ведь надо искать индивидуальный подход ко 

всем ученикам в классе!» Конечно, доля истины в этом есть, и учителя прилагают 

максимум усилий. Но быстро этот подход не находится. А во-вторых, опять-таки 

найдите и здесь плюс: такое отношение приобщает подростка к миру взрослых, где 

есть требования выполнения определенной работы, но при этом начальство часто не 

учитывает индивидуальность работника. Это будет прекрасный повод поговорить с 

ребенком об ответственности за выполнение заданий, даже когда тебя не 

контролируют. К тому же подросток хочет свободы - вот ему и пробный шар. 

Будьте терпеливы. Чаще расспрашивайте ребенка о школьной жизни. Контролируйте 

поначалу выполнение домашних заданий с учетом требований учителей. 

Помогите классному руководителю организовать досуг ребят, взяв часть забот на 

себя (и родительский комитет). 

Если увидите проблемы, не затягивайте: подойдите к учителю, выясните причину 

появившихся сложностей. Расскажите об особенностях своего ребенка. 

4. Пробелы в знаниях  

За годы обучения в начальной школе практически у каждого ученика появляются 

неусвоенные темы, неотработанные умения и навыки. Они накапливаются как 

снежный ком. В начальной школе эти «шероховатости» сглаживаются 

индивидуальным подходом учителя и повторными объяснениями сразу, как только 

было замечено не усвоение ребенком материала (класс один, ребят немного, можно 

успевать контролировать всех). В пятом классе такого отслеживания не происходит. 

И, не усвоив тему (и не подойдя сразу за разъяснением к учителю или родителям), 

ребенок рискует не понять следующую. Материал усложняется от урока к уроку. И 

если предыдущие темы были не поняты, то школьник потянет этот шлейф дальше, 

затягивая узел незнаний. Так появляются двойки... Иногда неусвоенные темы тянутся 



еще с начальной школы, ведь сразу трудно понять, что именно из пройденного 

материала вызывает сложность. Например, не научившись определять корень слова, 

ребенок затрудняется в словообразовании и подборе однокоренных слов. А значит, 

будут ошибки в правописании, потому что он не сможет подобрать проверочные 

слова. Также могут быть сложности в усвоении учебного материала из-за недостатка 

речевого развития, внимания и памяти. 

Чем можно помочь? 

Перед выполнением домашних заданий проверьте, усвоен ли классный материал. 

Важно добиться, чтобы ребенок понимал мельчайшие детали выполнения заданий и 

мог выполнить аналогичные. Просите ребенка объяснять, как он выполняет то или 

иное упражнение, почему именно эти вычисления применяет при выполнении 

определенных задач. 

Если ребенок все понимает, но проблема успеваемости все равно остается, то 

займитесь развитием мышления, памяти, внимания. Ведь и наблюдательность, и 

внимательность, и способность увидеть мельчайшие детали - все это поможет 

разбору и усвоению материала. Развитие этих психических процессов лучше всего 

пойдет в играх, потому что в игре появляется более сильная мотивация, чем в 

учебной деятельности. Потом закрепленные навыки перенесутся на саму учебную 

ситуацию. 

Завершая рассказ об адаптации к средней школе, хотелось бы отметить следующее: 

продолжительная школьная неуспеваемость практически всегда сопровождается 

личностными особенностями (неадекватной самооценкой, повышенной 

тревожностью, агрессивностью, нарушением коммуникативной сферы и т. д.). 

Поэтому в учебных занятиях важно помочь ребенку понять его собственные 

критерии успешности или неуспешности, развить у него стремление доверять свои 

возможности и находить пути их совершенствования самостоятельно или с помощью 

взрослых.  

В конце собрания родителям раздаются памятки-буклеты и «Открытые письма 

родителям» 

 

 


